ZARZADZENIE NR 2/2020 DYREKTORA
»TECZOWEGO PRZEDSZKOLA ,,PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2
W ZDUNSKIEJ WOLI

z dnia 25.03.2020 r.

w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkofy w okresie czasowego ograniczenia
Junkcjonowania placéwek oswiatowych wynikajqcych z epidemii COVID-19
Na podstawie:
e art. 68 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2019 +
poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020 1. poz. 374),
® Rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2020 w sprawie Czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. (Dz. U. poz. 410)
® Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegol-
nych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, (Dz. U.

poz. 493)
zarzgdzam, co nastgpuje :
§1
Postanowienia ogélne
1. Za bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.
Dyrektor ustala organizacj¢ pracy w taki sposéb, aby maksymalnie ograniczy¢ niebezpieczeristwo
zakazenia si¢ wirusem (praca zdalna, praca w cyklu okresowym, zastosowanie systemu dyzuréw).
3. Pracownicy szkoly przychodza do pracy tylko i wylacznie na wezwanie dyrektora lub zgodnie z
okreslonym i przekazanym harmonogramem dyzuréw;

4. Na terenie przedszkola bezwzglednie obowiazuja zalecenia shizb sanitarno -epidemiologicznych;

§2
Zasady pracy zdalnej
1. Zobowiazujg wszystkich nauczycieli ,, Teczowego Przedszkola” Publicznego Przedszkola nr 2 do
zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy Zdalne stanowigcym zatacznik nr.1 zarzadzenia.
§3
Zasady wspélpracy dyrektora z pracownikami administracji i obslugi:
1. Pracownicy administracyjni i obstugi, pozostajac w gotowosci do pracy, pelnig swoje

obowigzki stuzbowe zdalnie lub na terenie szkoly.
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2. Dyrektor przedszkola moze w dowolnym momencie wezwaé pracownika administracji
do stawienia si¢ w zakladzie pracy.
3. Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracyjnych i obshugi z dyrektorem
szkoty sa: telefon:43 823 67 41, e-mail:pp2zdwola@wikom.pl.
4. Pracownik administracyjny i obstugi jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskaza-

nym przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.
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Zasady wspolpracy szkoly/placowki z sanepidem
1. Dyrektor przedszkola na biezaco $ledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane przez
Gléwny Inspektorat Sanitarny i stosuje si¢ do jego zalecen.
2. Dyrektor przedszkola wymaga od swoich pracownikéw bezwzglednego przestrzegania
zalecen GIS.
3. W sytuacji wystapienia zagrozenia zarazenia wirusem COVID-19 dyrektor niezwlocznie infor-
muje o tym fakcie lokalng stacje¢ epidemiologiczno-sanitarna.
4. W sytuacji wystgpienia zarazenia wirusem COVID-19 u jednego z pracownikow lub uczniéw
dyrektor niezwlocznie informuje o tym fakcie lokalng stacje epidemiologiczno-sanitarng.
5. Dyrektor pozostaje w staltym kontakcie z przedstawicielem lokalne;j stacji epidemiolo-
giczno-sanitarnej w celu biezacego monitorowania sytuacji zwiazanej z szerzeniem sie epidemii
COVID-19.
Kontakt do pracownika sanepidu: 512185968 - telefon alarmowy

§4.
Zasady wspélpracy dyrektora z organem prowadzacym
1. Dyrektor utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.
2. Dyrektor szkoty/placowki informuje organ prowadzacy o problemach oraz trudnosciach

wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

3. W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych uczniéw,
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, ustali alternatywne formy ksztalcenia.
4. W sytuacji wystgpienia probleméw w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor zwraca
si¢ z pros$bg o wsparcie do organu prowadzacego.
Kontakt do przedstawiciela organu prowadzacego: centrala: 43 825-02-00

§ 5.

Zasady i procedury wspélpracy z organem nadzoru pedagogicznego
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1. Dyrektor utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
zwlaszcza w zakresie monitorowania przyjetych sposobéw ksztalcenia na odleglo$¢ oraz stopnia
obcigZenia ucznidw realizacja zleconych zadan.
2. Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz trudnosciach

wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania. Kontakt do przedstawiciela organu nadzorujacego:

43 827 19 47

§6.
Obowigzki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19
obowigzujace na terenie szkoly
1. Pracownicy oraz osoby przebywajace na jej terenie podporzadkowuja sie i
wspoldziataja ze wszystkimi stluzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdzialanie
1 zwalczanie COVID-19,
2. Szezegblowe zalecenia GIS obowigzujace od 20 marca 2020r.:
a) zachowac bezpieczna odleglosé od rozméwey,
b) promowac¢ zatwierdzanie spraw przez Internet.
¢) promowac regularne i dokladne mycie rak przez osoby przebywajace w miejscach uzytecznosci
publicznej: wodg z mydiem lub zdezynfekowanie dioni srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).
d) upewni€ si¢, ze osoby przebywajace na terenie szkoly/placowki majg dostep do miejsc, w ktérych
mogg my¢ rece mydiem i woda.
e) umiesci¢ dozowniki z ptynem odkazajacym w widocznych miejscach, w miejscu pracy i upewnié
sie, ze dozowniki te sg regularnie napetniane.
f) zwrbeié szczegblng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy, czy wizyty w miejscu publicznym
NIE dotyka¢ dtonimi okolic twarzy zwlaszcza ust, nosa i oczu, a takze przestrzega¢ higieny kaszlu
1 oddychania.
g) zapewnienie, aby miejsca pracy byly czyste i higieniczne: - powierzchnie dotykowe w tym biurka,
lady i stoly, klamki, wigczniki swiatla, porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) musza
by¢ regularnie wycierane $rodkiem dezynfekujacym, lub przecierane wodg z detergentem, -
wszystkie obszary czgsto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdlne, powinny by¢ regularnie
1 starannie sprzatane, z uzyciem wody z detergentem.
3. Wszelkie informacje dotyczace postgpowania w sytuacji podejrzenia zakazenia koronawirusem
mozna uzyska¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia 800 190 590 13. W przypadku zlego
samopoczucia, typowych objawéw dla zakazenia koronawirusem, lub wszelkich watpliwosci
zwigzanych z postgpowanie w stanie epidemii mozesz réwniez skontaktowaé si¢ z Powiatowa Stacja
SanitarnoEpidemiologiczng w Zdunskiej Woli 43 823 41 48 lub Wojewddzkg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczna w Lodzi 42 253 62 00 / dyzur catodobowy /
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Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Dyrektor

(podpis i pieczatka Dyrektora)



REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w 5, Te¢czowym Przedszkolu” Publicznym Przedszkolu nr 2

w Zdunskiej Woli

§ 1

Postanowienia ogoélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa

i obowiazki dyrektora ‘Tgczowego Przedszkola” Publicznego Przedszkola nr 2 — reprezentowanego

przez Dorot¢ Michalska - Hunck dalej jako ,pracodawca” i pracownikéw w zwiazku z

przeciwdzialaniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19.

2. Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

* Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé¢ prace okreslong w umowie o prace, umowie

zlecenia, umowie o wspolpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej taczacej pracownika
z pracodawca, wykonywang przez czas oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania

w zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem

jest mozliwe,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w oparciu o umowe o prace oraz
inng umowg cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umowe o wspélpracy, umowg )
dzielo, jesli realizacja tej umowy wiaze si¢ z wykonywaniem obowiazkéw na rzecz

Pracodawcy w miejscu ich stalego wykonywania wyznaczonym przez pracodawce,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374 ze

zm.).

Rozporzgdzeniu — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

Jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, (Dz. U. poz. 493)



3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy (tj. z dnia 16

maja 2019 r., Dz.U.2019.1040 ze zm.).

§2

Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

Pracownik jest zobowigzany do $§wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdzialaniem

COVID-19:
* po zlozeniu przez pracodawce lub bezposredniego przelozonego pracownika lub osobe

upowazniong o$wiadczenia w formie pisemne;j lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania pracy

zdalnej, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do regulaminu.

§3

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania pracownikowi zadan do wykonania, udzielania
informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposéb umozliwiajgcy
pracownikowi prace zdalng.

2. Pracownik, o ktérym mowa w § 1, pozostaje w stalym kontakcie w godzinach pracy e-mailowym
i/lub telefonicznym z przetozonymi i wspéipracownikami oraz w kontakcie e-mailowym oraz za
posrednictwem elektronicznego dziennika z rodzicami.

3. Praca zdalna moze zosta¢ zakoficzona poprzez wezwanie pracownika do stawienia sie w miejscu
$wiadczenia pracy. Swiadczenie pracy zdalnej przerywa urlop zwolnienie chorobowe, opieka nad
chorym czlonkiem rodziny.

4. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika

informacji o jej wynikach.

§4

Prawa i obowiazki Pracownika
1. Pracownik wykonuje prac¢ zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym

z pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescia umowy laczacej

go z pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.
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2. Pracownik pozostaje w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace
w placowce, miejscu zamieszkania lub w innym wyznaczonym miejscu, i jej podejmowania
w migjscu wskazanym w umowie o pracg na polecenie pracodawcy lub osobe przez niego

upowazniona, bezposredniego przelozonego.
3. Ponadto pracownik zobowigzuje sie do:

® pozostawania dyspozycyjnym dla pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
1 przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych pracownikowi w ramach
zakresu jego obowigzkoéw, w szczegélnosci z wykorzystaniem $rodkéw komunikaciji

elektroniczne;j,

* biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw swojej

pracy pracodawcy na jego polecenie,

e potwicrdzania obecnosci w pracy w sposob okreslony przez pracodawce, tj. poprzez
zalogowanie do dziennika elektronicznego wraz z rozpoczeciem pracy oraz dokonaniem

W nim zapisu zajec.

4. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy. Pracownik niezwlocznie
zglasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

5. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy. Pracownik niezwlocznie
zglasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

6. Pracownik zobowiazuje si¢ zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposob zapewniajacy

bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5
Ochrona informacji i danych osobowych
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzetu stuzbowego/prywatnego oraz
posiadanych danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed

osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowiazku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z zalgcznikami
i dokumentami powigzanymi oraz przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
w szczegllnosci przepiséw Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych

3. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowiazuje sie do:

nieuzywanie prywatnych skrzynek pocztowych czy grup na portalach spotecznosciowych do
komunikacji pracowniczej;

stosowanie si¢ do wytycznych pracodawcy oraz wykorzystywanie do pracy tylko komputera
1 telefonu firmowego lub komputera prywatnego po uzyskaniu zgody pracodawcy

zadbanie o bezpieczenstwo urzadzen w sieci domowej — silne hasto do sieci Wi-Fi oraz
aktualizacje oprogramowania urzadzen to podstawy obowiazek pracownika;

zabezpieczania dostgpu do sprzetu stuzbowego/prywatnego oraz posiadanych danych
1 informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujgcymi, oraz przed zniszczeniem;
zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia, do ktorych
mam lub bed¢ mial(a) dostep oraz do nierozpowszechniania jakichkolwick danych do jakich

bede mial/a dostgp w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej;

§6

Postanowienia koncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu pracodawcy. Pracodawca moze

dowolnie ksztattowa¢ okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien zagrozenia

rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym obszarze.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig niniejszego

regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem i zobowigzaniem do jego

przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajda wewnetrzne

procedury obowigzujace u pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
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Procedura BHP

w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 dla pracownikéw »T1€czowego
Przedszkola” Publicznego Przedszkola nr 2 w Zduriskiej Woli przychodzacych

do pracy

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest ustalenie sposobu postepowania dla zapewnienia
bezpieczeristwa i higieny pracy pracownikéw $wiadczacych prace w normalnym trybie (na
terenie zaktadu pracy) w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19 na terenie Przedszkola

2. Zakres procedury
Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Przedszkola $wiadczacych prace na
terenie placowki w trakcie trwania pandemii koronawirusa COVID-19.

3. Odpowiedzialno$é

1)

2)

3)

Odpowiedzialnym za wdrozeniem procedury i zapoznanie z nig pracownikéw jest
Dyrekcja szkoty/przedszkola.

Pracownicy zostajg zapoznani z procedurg poprzez. wywieszenie jej na tablicy
ogfoszen widocznym miejscu.

Pracownicy wykonujacy prace na terenie placowki w trakcie trwania pandemii
odpowiedzialni s3 za przestrzeganie zasad BHP, zgodnie z niniejsza procedurg, a
takze za bezpieczenstwo i higiene powierzonych im sprzetéw i narzedzi.

4. Ogdlne zasady postepowania pracownikéw na terenie placéwki

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektor szkoty/przedszkola wyznacza pracownikéw, ktérzy w trakcie pandemii
Swiadczg prace w normalnym trybie — tj. na terenie zaktadu pracy.

Pracownicy przychodzg do pracy rotacyjnie, aby unikng¢ spotkania wiekszej liczby
0s6b w miejscu pracy.

Pracownicy przychodzg do pracy w wyznaczone przez dyrektora dni i godziny,
zgodnie z grafikiem przygotowanym i zaakceptowanym przez Dyrekcje
przedszkola.

Grafik ogtaszany jest raz w tygodniu w kazdy pigtek na kolejny tydzieri pracy i
podany do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.
Pracownicy z objawami choroby, takimi jak podwyiszona temperatura, dusznoéci
itp., nie s wpuszczani na teren placéwki.

Pracownicy pracujacy danego dnia ze sobg zachowujg odstgp minimum 2 metry
od siebie.

Na teren szkoty/przedszkola nie s3 wpuszczane osoby, ktére nie maja
uzasadnionego interesu przebywania na terenie placéwki (dotyczy réwniez



8)

nauczycieli Swiadczacych prace zdalna, zgodnie z poleceniem dyrektora), a
zwtaszcza osoby z objawami choroby.

W pomieszczeniu (np. socjalnym/gospodarczym) moze przebywaé maksymalnie
jedna osoba.

5. Szczegélowe zasady zachowania higieny przez pracownikéw w miejscu pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W trakcie wykonywania pracy wszyscy pracownicy bezwzglednie majg zatozone
gumowe rekawiczki( nitrylowe badz lateksowe)

tazienki szkoty/przedszkola wyposazone s3 w srodki do dezynfekeji rak na bazie
alkoholu (minimum 60%).

Przed przystapieniem do pracy oraz po zakoriczeniu pracy pracownicy
zobowigzani sa do umycia rak.

Po skoriczonej pracy jednorazowe rekawiczki gumowe zostajg wyrzucone do
kosza na $mieci.

Mycie rak powinno trwaé¢ minimum 30 sekund i odbywac sie na zasadach
szczegotowo opisanych w instrukcji mycia rak dotaczonej w zataczniku nr 1.
Instrukcja mycia rak wywieszona jest w widocznym miejscu w tazienkach
pracowniczych.

6. Szczegbtowe zasady dezynfekcji sprzetow

1)

2)

3)

4)

Wszystkie sprzgty sprzatajace oraz narzedzia po zakonczeniu pracy muszg zostaé
zdezynfekowane, zgodnie ze szczegétowymi wytycznymi zawartymi w instrukcji
dezynfekcji sprzetéw — zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

Pracownicy unikajg nieuzasadnionego korzystania ze sprzetéw bedacego
wyposazeniem szkoty/przedszkola.

Dezynfekcja sprzetéw stuzacych do pracy odbywa sie z zastosowaniem érodka do
dezynfekcji na bazie alkoholu (zawartos¢ minimum 60%) dostepnego w (np.
pomieszczeniu socjalnym, sktadziku Srodkéw chemicznych itp.).

Celem dezynfekcji sprzetéw jest zapobieganie zakazeniu droga kontaktowg oraz
zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania sie zakazen.

7. Spos6b postgpowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby

1)

2)

3)

Pracownik, ktéry zauwazyt u siebie objawy choroby, takie jak: podwyzszona
temperatura, dusznosci, kaszel, ostabienie organizmu, katar, niezwlocznie
powiadamia droga telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy.
Dyrektor informuje go nastepnie o dalszym postepowaniu.

W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikéw, Dyrektor
powiadamia pozostatych pracownikéw, ktérzy mieli kontakt z chorym.

Pracownik, ktéry miat kontakt z osoba chorg, niezwtocznie powiadamia o tym
fakcie droga telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy. Dyrektor
informuje go o dalszym postepowaniu.



4) Pracownik, ktéry zauwazyt objawy choroby u wspétpracownika lub innej osoby
przebywajgcej na terenie szkofy/przedszkola, niezwtocznie powiadamia o tym
fakcie Dyrektora. Dyrektor kontaktuje sig z pracownikiem z objawami choroby w

celu potwierdzenia.

8. Zataczniki

Do niniejszej procedury dotaczone sg nastepujace zataczniki:
1) Zatacznik 1 - instrukcja mycia rak;

2) Zatacznik 2 —instrukcja dezynfekcji sprzetéw.

(podpis dyrektora)



Zatacznik nr 1

Instrukcja mycia rak

8.
9.

Na zwilzone rece natozy¢ porcje mydta w ilosci, ktéra starczy na pokrycie obu dtoni.

. Pocierac rece o siebie wewnetrznymi powierzchniami dtoni.

Pociera¢ wewnetrzng strong prawej dfoni o zewngtrzng strone lewej dtoni. Czynnos¢
powtorzy¢, zmieniajac rece.

Przeples¢ migdzy soba palce obu dfoni i pociera¢ wewnetrznymi stronami reka o
reke.

Sples¢ ze soba zagigte palce obu dioni i pocieraé palcami o siebie.

Pociera¢ okrgznymi ruchami prawa zamknigta difonig o lewy kciuk. Czynnosé
powtdrzy¢, zmieniajgc rece.

Pociera¢ palcami prawej dfoni okreznym ruchem wewnetrzng strone lewej dtoni.
Czynnosc powtdrzyé, zmieniajac rece.

Umy¢ nadgarstki obu dtoni.

Sptukac rece woda.

10. Wytrzec dtonie jednorazowym recznikiem.



Zatacznik nr 2
Instrukcja dezynfekcji sprzetéw i powierzchni

1. Dezynfekcji podlegaja wszystkie sprzety i narzedzia, ktére byty uzywane przez
pracownika w trakcie pracy, a takze powierzchnie, jak np. biurka, stoty, klamki itp., z
ktérych pracownik korzystat danego dnia pracy.

2. Pracownik przystepuje do dezynfekcji w gumowych rekawiczkach ochronnych.

3. Dezynfekcja odbywa sie poprzez doktadne spryskanie sprzetu lub powierzchni ptynem
do dezynfekcji o minimalnej zawartosci alkoholu 60%.

4. Ptyny dezynfekujace dostepne s3 dla pracownikéw w magazynie chemicznym. Za
uzupetnianie zapaséw odpowiedzialny jest intendent, ktéry jest w ich posiadaniu, a
ktdry przekazuje srodki do uzupetnienia pracownikowi gospodarczemu.

5. Po zdezynfekowaniu sprzety i narzedzia muszg zostaé odtozone na swoje miejsce.

6. Po zakoriczonej dezynfekcji pracownik $cigga i wyrzuca do kosza na $mieci rekawiczki

jednorazowe.



